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REGULAMIN REALIZACJI PROJEKTU

»ODDOLNA INICJATYWA SPOLECZNA NA TERENIE DZIALANIA

LGD ZASCIANEK MAZOWSZA”

Informacje ogdlne

§1

. Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji, uczestnictwa, rekrutacji

do projektu ,,Oddolna inicjatywa spoleczna na terenie dziatania LGD
Zascianek Mazowsza” zwanym dalej Projektem.

. Projekt jest realizowany w partnerstwie przez Stowarzyszenie Lokalna

Grupe Dziatania ,,Zascianek Mazowsza” zwanym dalej Liderem lub
LGD oraz Os$rodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
Zdzistaw Kochanowicz zwanym dalej Partnerem lub ODiDZ.

. LGD i ODiDz zwani dalej Partnerami realizujag Projekt zgodnie

z zapisami umowy partnerskiej.

. Projekt wspoifinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.3
Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji), zgodnie z umowg
zawarta z Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych nr
UDA-POKL.07.03.00-14-113/11-00.

. Realizacja wsparcia dla Beneficjentow prowadzona be¢dzie w okresie:

01-04-2012 r. — 30-09-2012 r.

. Grupe docelowa w Projekcie stanowig mieszkancy gmin: Czerwin,

Goworowo, Rzekun i Troszyn.

Cele projektu
§ 2

. Celem glownym jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

mieszkancow obszaru LGD poprzez udzial 5 os6éb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i co najmniej 9 pozostalych mieszkancow
obszaru LGD w oddolnej inicjatywie lokalnej obejmujacej dziatania
informacyjne, promocyjne i szkoleniowe w okresie 01.04.2012 -
30.09.2012 r.

. Cele szczegdtowe projektu:

1) zmiana $§wiadomos$ci os6b podejmujgcych réznego rodzaju formy
ksztatcenia w dorostym zyciu poprzez wykorzystanie drogi
modelowej wypracowanej w projekcie F0212
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2) promocja szkolen z  wykorzystaniem modelu promocji
wypracowanego w projekcie F0212
3) podniesienie  kwalifikacji 14 os6b poprzez ukonczenie
modutowego szkolenia zawodowego: ,,Organizator Agrobiznesu
kod zawodu 341903~
3. Projekt zaktada wykorzystanie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL
wypracowanych w projekcie F0212 ,Model rozwijania $wiadomosSci
koniecznos$ci statego podnoszenia kwalifikacji” oraz ,,Model promocji
szkolen”

Uczestnictwo w projekcie

§ 3

1. Uczestnikami projektu, zwanymi dalej Beneficjentami, moga by¢:

1) mieszkancy gmin Czerwin, Goworowo, Rzekun i Troszyn: osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym w wieku aktywnos$ci
zawodowej (15-64 lata), z co najmniej jednego powodu
wskazanego w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, z pézn. zm.);

2) osoby zamieszkujgce gminy Czerwin, Goworowo, Rzekun
1 Troszyn, pod warunkiem, ze ich udzial w projekcie jest
niezbedny do poprawy sytuacji osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym obj¢tych wsparciem w ramach projektu.

2. Wsrdod wuczestnikow projektu objetych wsparciem z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, beda osoby o nastepujacym statusie:

1) 5 0so6b bezrobotnych, w tym 1 osoba dlugotrwale bezrobotna

2) 9 rolnikow.

3. Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty osoby powyzej 50 roku
zycia.
4. W ramach Projektu oferowane sa nastepujace dziatania:

1) szkolenie zawodowe — $redni czas trwania szkolenia — 12 dni;
warunkiem ukonczenia szkolenia 1 otrzymanie za$wiadczenia
o ukonczeniu kursu jest obecno$¢ Beneficjenta na co najmniej
80% godzin lekcyjnych;

2) promocja szkolen z wykorzystaniem modelu promocji
wypracowanego w projekcie F0212 oraz zmiana $§wiadomos$ci
os6b  podejmujacych rdéznego rodzaju formy ksztalcenia
w dorostym zyciu poprzez wykorzystanie drogi modelowej
wypracowanej w projekcie F0212;

3) seminaria rozwijajace $wiadomos$¢  konieczno$ci  stalego
podnoszenia kwalifikacji, o nast¢gpujacej tematyce:
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a) analiza porownawcza stanu wiedzy 1 umiej¢tnosci
beneficjentow projektu — przeprowadzenie badan zgodnie
z wypracowaniem modelem;

b) promowanie rownego statusu kobiet i mg¢zczyzn
z uwzglednieniem potrzeb szkoleniowych uczestnikéw;

c) obserwacja modelowych rozwigzan szkoleniowych na rynku
pracy — wizyta studyjna w ODiDZ i1 Wyzszej Szkole
Administracji Publicznej w Ostrolece;

d) warsztaty interaktywne — podsumowanie;

e) badanie koncowe - analiza — przeprowadzenie badan
zgodnie z wypracowanym modelem.

4) egzamin zawodowy zewnetrzny dla 14 oséb;
5) spotkania promocyjne majace na celu promowanie projektu
i oferowanego w ramach jego realizacji wsparcia.
Beneficjenci Projektu zobowigzani sg do:
1) kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnoSci na zajgciach
poprzez zlozenie podpisu na liscie obecnosci;
2) udzialu w badaniach ankietowych realizowanych w ramach
Projektu;
3) wypelniania ankiet i kwestionariuszy rejestrujacych zmiany
kompetencji zawodowych i spotecznych;
4) wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie realizacji Projektu;
W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Beneficjenci
Projektu zobowigzani sg do udzielenia informacji telefonicznych na
temat rezultatow uczestnictwa w Projekcie w trakcie 1 po zakofczeniu
udzialu w Projekcie.
Beneficjenci  zobowigzani sg do  poinformowania  Partnerdéw
o ewentualnych zmianach w swojej sytuacji (np. utrata zatrudnienia,
podjecia nauki).
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Beneficjenci
zobowiazuja si¢ poinformowaé o tym fakcie Partneréw osobiscie lub
telefonicznie.
W przypadku wycofania si¢ Beneficjenta z udzialu w Projekcie bez
wczesniejszego powiadomienia Partneréw, moze by¢ on zobowigzany
do pokrycia dotychczasowych kosztow poniesionych przez Partneréw
na przeszkolenie danej osoby.

10.W wypadku wystapienia powaznych zdarzen losowych (np. nagta

choroba, utrata pracy) oraz wczes$niejszego zgloszenia rezygnacji
Partnerzy odstapia od windykacji nalezno$ci.

11.Partnerzy zastrzegaja sobie prawo do skre$lenia Beneficjenta z listy

uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego.
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12.W przypadku, gdy szkolenie nie odbeg¢dzie si¢ z przyczyn losowych,

1.
2.

3.

badz z winy Partnerdow, zostanie wyznaczony inny termin szkolenia do
akceptacji przez Beneficjentow.

Rekrutacja uczestnikow
§ 4

Rekrutacja uczestnikow Projektu bedzie $ci$le zwigzana z promocjg.
Dziatania rekrutacyjne beda podzielone na 3 etapy:

1) etap | — start programu — promocja Projektu oraz u§wiadomienie
zwigzku konkurencyjnosci na rynku pracy z kwalifikacjami
zawodowymi;

2) etap Il — pierwsi Beneficjenci - pozyskanie pierwszych

Beneficjentow do Projektu, adaptacja narzedzi promocji
w oparciu o nabyte doswiadczenia;

3) etap Il — Beneficjenci - wykorzystanie pierwszych
Beneficjentow jako przyktad 1 promowanie ich sukcesu by
zachegci¢ nastgpnych.

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

1) przekazanie do biura Projektu wypelnionych dokumentéow
rekrutacyjnych;

2) weryfikacja  dokumentow  rekrutacyjnych pod wzgledem
formalnym;

3) powotanie Komisji Rekrutacyjnej;

4) posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej;

5) ogtoszenie listy rankingowej (lista o0sob, ktore zdobyly
najwigksza liczbe punktow podczas procesu rekrutacji,
umozliwiajgce im udziat w projekcie), listy rezerwowej (lista
os6b, ktore nie zdobyly wystarczajacej liczby punktow podczas
rekrutacji 1 nie zakwalifikowatly si¢ do udzialu w projekcie, ale
w przypadku nie dopelnienia obowiazkéw przez ktorego$
z Beneficjentéw, maja prawo pierwszenstwa przystapienia do
Projektu).

. Za dzien rozpoczgcia rekrutacji uznaje si¢ pierwsze spotkanie

promocyjne przeprowadzone zgodnie z planem promocji i rekrutacji.

. Lista rankingowa 1 rezerwowa zostang ogloszone najpdzniej na 5 dni

przed rozpoczgciem cyklu seminaryjno — szkoleniowym zgodnie
z harmonogramem realizacji Projektu.

. Beneficjenci zostang dodatkowo powiadomieni telefonicznie

o zakwalifikowaniu.

. Beneficjent zobowigzany jest do stawienia si¢ w biurze Projektu

w ciggu 3 dni od otrzymania decyzji o zakwalifikowaniu si¢, w celu
uzupetnienia dokumentéw potwierdzajacych udzial w Projekcie.

Projekt wspoftfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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W przypadku nie wywigzania si¢ z ww. obowigzku lub innego powodu
skreslenia z listy rankingowej do udziatu w Projekcie kwalifikuje sig¢
pierwszy kandydat z listy rezerwowej.

Prace Komisji Rekrutacyjnej

§5

. Partnerzy na potrzeby Projektu powotajg trzyosobowg Komisje

Rekrutacyjna.

. Na posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej zostanie wyloniona grupa 14

Beneficjentow, ktorzy zostali umieszczeni na najwyzszych pozycjach
w liscie rankingowej.

. Komisja Rekrutacyjna zbierze si¢ na 7 dni przed rozpoczeciem cyklu

seminaryjno — szkoleniowym zgodnie z harmonogramem realizacji
projektu.

. Komisja Rekrutacyjna przyzna kazdemu kandydatowi ocen¢ punktowa,

na podstawie ktérej utworzona zostanie lista rankingowa 1 lista
rezerwowa.

. Kolejno$¢ rozpatrywania kandydatur nastagpi wedlug kolejnosci

naplywajacych zgtoszen.

. Kandydaci otrzymuja punkty za spelnienie ponizszych kryteriow:

1) brak zatrudnienia — 4 punkty,

2) osoba bedaca rolnikiem — 4 punkty,

3) osoba zameldowana na terenie gmin Czerwin, Goworowo, Rzekun
i Troszyn — 4 punkty.

. Komisja Rekrutacyjna bedzie przyznawata dodatkowe punkty:

1) osobom korzystajagcym ze $wiadczen Pomocy Spotecznej — 2
punkt,

2) osobom powyzej 50 roku zycia — 6 punkty,

3) osobom, ktore uzyskaly pozytywna opini¢ doradcy zawodowego,
dotyczaca oceny motywacji do wzigcia udzialu w Projekcie — 6
punktow.

. Komisja Rekrutacyjna stosuje w ocenie tylko liczby catkowite, bez

cze$ci dziesietnych.

. W przypadku otrzymania tej samej ilo$ci punktow przez kilku

kandydatow, pierwszenstwo udziatu w Projekcie posiadajg osoby, ktore
wczesnie] ztozyly swoje dokumenty zgloszeniowe.

Warunki prowadzenia kursu

§ 6

. Kurs odbywa¢ si¢ begdzie w godzinach odpowiadajacych uczestnikom

Projektu.
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2. Termin kursu zostanie ustalony bezposrednio przez Partnerow.

3. Partnerzy zapewniaja niezbgdne do realizacji Projektu zaplecze
lokalowe, techniczne i kadrowe.

4. Do realizacji szkolenia wykorzystana zostanie metodyka: wyktadu
1 ¢wiczen.

5. Catly cykl szkoleniowy Projektu sktada si¢ z 12 dni szkolenia, kazde po
8 godzin lekcyjnych.

6. Obecnos$¢ na zajeciach uczestnik potwierdza kazdorazowo w dzienniku
zaje¢ wlasnorecznym podpisem.

7. Uczestnik zobowigzany jest do punktualnego stawiania si¢ na zaj¢ciach.

8. Partnerzy wyjatkowo dopuszczajag usprawiedliwiong nieobecnos¢
spowodowang choroba lub waznymi okoliczno$ciami wymienionymi
w Kodeksie Pracy.

9. Uczestnik otrzymuje:

1) komplet materiatow szkoleniowych,

2) wyzywienie,

3) zaswiadczenie o ukonczeniu kursu,

4) zaswiadczenie potwierdzajace posiadanie kwalifikacji
zawodowych.

10.0soba rezygnujaca ze szkolenia w czasie trwania zaj¢¢ obciazona
bedzie procentowo  kosztami  poniesionymi  przez  Partnerow
w przeliczeniu na jednego uczestnika szkolenia.

11.Uczestnik nie ponosi kosztow szkolen pod warunkiem, zZe:

1) wycofa swoje uczestnictwo w szkoleniu nie pdézniej niz na 14 dni
przed jego rozpoczeciem,

2) bedzie uczestniczyl w min. 80% zajec¢ szkoleniowych,

3) wypelni w terminie wszystkie wymagane dokumenty i ankiety
zwigzane z realizacja Projektu,

4) nie zostanie skre§lony z listy uczestnikow.

12.Na miejsce osoby rezygnujacej ze szkolenia przed rozpoczgciem zajgé
zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

13.Warunkiem wukonczenia szkolenia 1 uzyskania zadwiadczenia
o ukonczeniu kursu jest odpowiednia frekwencja (uczestnictwo w min.
80 % zaje¢ szkoleniowych).

14.W celu weryfikacji sytuacji Beneficjentow oraz skuteczno$ci dziatan
Projektu trakcie ich trwania i po zakonczeniu realizacji uczestnicy
szkolen sa zobowigzani do:

1) wypelnienia formularza bedacego podstawag do stworzenia bazy
Podsystem  Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS)
stanowigcego wymog realizacji szkolenia finansowanego z EFS,

2) ztozenia o$wiadczenia o prawdziwosci i podawania informacji,

3) udzialu w systemie monitoringu obowigzujagcego w Projekcie,
a w szczegdbdlnosci oceny zaje¢ przed i po zakonczeniu szkolenia
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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w ankiecie oraz wypelnienia otrzymanych ankiet i udzielania
informacji podczas rozmow indywidualnych podczas

*
%

indywidualnych rozmoéw przed, w trakcie 1 po zakonczeniu
szkolenia.

15.Po zakonczeniu kursu wszyscy uczestnicy przystapig do egzaminu

wewnetrznego.

Zasady platnoS$ci

§ 7

. Partnerzy zobowiazuja si¢ do prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji

wydatkéw Projektu w sposdb przejrzysty zgodnie =z zasadami
okreslonymi w umowie, tak, aby mozliwa byta identyfikacja
poszczegdlnych operacji zwiazanych z Projektem.

. Wszystkie wydatki ponoszone przez Lidera beda zatwierdzane przez:

1) koordynatora projektu pod wzgl¢dem merytorycznym;
2) biuro rachunkowe obstugujace Lidera pod wzgl¢dem formalno —
rachunkowym;

3) Zarzad LGD do wyptaty.
Osobom  zatrudnionym przy realizacji Projektu wynagrodzenie
naliczane bgdzie na podstawie zestawienia czasu pracy i po uzyskaniu
potwierdzenia koordynatora Projektu. W przypadku zadan koordynatora
ich wykonanie potwierdza asystent ds. realizacji projektu.

. Wszystkie ptatnosci Partnerzy dokonuja z kont utworzonych dla

Projektu.

Monitoring i kontrola

§ 8

. Partnerzy zobowigzani s3 do:

1) niezwlocznego informowania w formie pisemnej Instytucji
Wdrazajacej o problemach w realizacji Projektu, w szczegodlnosci
0 zamiarze zaprzestania jego realizacji;

2) przekazania w formie elektronicznej, wraz z wnioskiem
o platnos¢ informacji o wszystkich uczestnikach Projektu do
Instytucji Wdrazajacej;

3) przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu
zgodnie z umowa o dofinansowanie w sposdéb zapewniajacy
dostepnos$¢, poufnos¢ 1 bezpieczenstwo oraz do informowania
Instytucji Wdrazajacej o miejscu archiwizacji dokumentoéw
zwigzanych z realizacja Projektu;
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Konkurencyjnos$¢

§ 9

W dziataniach podejmowanych w ramach Projektu zachowana jest zasada
konkurencyjnos$ci zgodnie z umowg o dofinansowanie, o ktorej mowa w § 1
ust. 4.

Ochrona danych osobowych
§ 10

1. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne, jezeli osoba, ktorej
dane dotyczga wyrazi zgode na ich przetwarzanie. Niewyrazenie zgody
na przetwarzanie danych osobowych jest réwnoznaczne z brakiem
mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach POKL.

2. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Partneréw wytacznie
w celu udzielania wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji, monitoringu,
kontroli i sprawozdawczo$ci w ramach POKL.

3. Przy przetwarzaniu danych osobowych Partnerzy przestrzega zasad
wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzanie danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia
1 systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych
(Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

4. Lider prowadzi ewidencje¢e pracownikow  upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem umowy.

5. Partnerzy sa zobowigzani do podjg¢cia wszelkich krokow stuzacych
zachowaniu przez pracownikéw majacych dostep do powierzonych
danych osobowych, danych osobowych w poufnosci.

6. Partnerzy umozliwiag Instytucji Wdrazajacej, w miejscach, w ktorych sa
przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli zgodno$ci
z ustawg 1 rozporzadzeniem, o ktorych mowa w ust. 3 oraz Umowga
przetwarzania powierzonych danych osobowych; zawiadomienie
0 przeprowadzeniu kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi
kontrolujagcemu co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczgciem
kontroli.

Projekt wspoftfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej. Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji.
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Postanowienia koncowe
§ 11

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane beda
W oparciu o wytyczne i uregulowania dotyczgce wdrazania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. W przypadku powstania sporu zwigzanego z realizacjag Projektu,
Partnerzy oraz Beneficjent b¢da starali si¢ rozwigzaé¢ go polubownie, a
w przypadku braku mozliwo$ci porozumienia, wtasciwym do jego
rozstrzygnigcia bedzie sad wtasciwy dla siedziby Lidera.

3. Powyzszy regulamin udziatu w Projekcie wchodzi w zycie z dniem jego
podpisania i obowiazuje przez okres realizacji Projektu.

Miejscowo$¢, data Pieczeé i podpis koordynatora projektu
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