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REGULAMIN REALIZACJI PROJEKTU , KOMPETENCJE SPOLECZNE - I”

Informacje ogélne

§1
. Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji projektu, w tym rekrutacji iuczestnictwa
w projekcie ,,Kompetencje Spoteczne — I” — zwanym dalej Projektem.

Cele i organizacja projektu

§2

Organizatorem i realizatorem Projektu jest Stowarzyszemie Lokalna Grupa Dzialania
,Zascianek Mazowsza” (zwane dalej LGD/Organizatorem).

Celem Projektu jest wzmocnienie kapitatu spolecznego poprzez zorganizowanie
i przeprowadzenie oferty edukacyjnej dla przedstawicieli organizacji i grup z sektora
spotecznego obszaru LGD.

. Zakres Projektu obejmuje realizacj¢ bezptatnych, trzydniowych wyjazdow studyjnych, ktore
stanowia oferte edukacyjng skierowana do 40 przedstawicieli organizacji i grup z sektora
spotecznego obszaru LGD.

Uczestnictwo w projekcie

§3
. Uczestnikami Projektu, zwanymi dalej Uczestnikami, moga by¢ przedstawiciele organizacji
i grup z sektora spolecznego, ktérych siedziba lub miejsce zamieszkania znajduje si¢ na
terenie gmin Czerwin, Goworowo, Rzekun, Rzewnie i Troszyn.
W ramach Projektu zostang zrealizowane wizyty studyjne polaczone z warsztatami
dramowymi i projektowymi, ponadto obejmowac bedg tresci zwigzane z:
— dobrymi praktykami w obszarze podejmowania aktywnoci spolecznej stuzace
inspiracji uczestnikoéw do realizowania wtasnych inicjatyw;
— rola, cechami, kompetencjami skutecznego lidera w spotecznosci lokalne;;
— podejmowaniem odpowiedzialnych, przemy$lanych, adekwatnych do potrzeb
odbiorcoéw dziatan spotecznych;
— pracg spoteczng/wolontariatem podejmowanych na rzecz dobra wspdlnego, pozytku
publicznego;
— planowaniem wtasnych dzialan w swojej spotecznosci;
— wymiang do$wiadczen réwniez migdzy uczestnikami oferty oraz nawigzaniem
kontaktow/wiezi w grupie.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

1) aktywnego udziatu w trzydniowej ofercie edukacyjnej w wyznaczonym przez Organizatora
terminie;

2) w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach koniecznodci skrocenia czasu udziatu
Uczestnika w ofercie edukacyjnej, uzupetienia zakresu szkolenia za zgodg trenera;

3) potwierdzania udziatu w ofercie edukacyjnej poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci;

4) udziahi w badaniach ankietowych realizowanych w ramach Projektu;

5) w przypadku wycofania si¢ z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik zobowigzany jest do
poinformowania biura LGD osobiscie lub telefonicznie o rezygnacji wraz z podaniem
uzasadnienia; LGD zakwalifikuje wowczas do udzialu w Projekcie kolejng osobg z listy
reZEerwowe;j.
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5. Organizator zapewnia:

1) transport z miejscowosci gminnej do miejsca realizacji oferty edukacyjnej i powrot;

2) nocleg i wyzywienie w terminie realizacji oferty edukacyjnej;

3) trzydniowg wizyte studyjng polaczonag z warsztatami dramowymi i projektowymi, ktorej
zakres okresla § 3, ust. 2;

4) przeprowadzenie warsztatow przez Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA,
ktore dysponuje odpowiednimi zasobami lokalowymi, osobowymi i posiada adekwatne
doswiadczenie.

Rekrutacja uczestnikow

§4
1. Procedura rekrutacji bedzie przeprowadzona przez biuro Organizatora.
2. Procedura rekrutacji obejmuje nastgpujace etapy:
1) przekazanie wypelnionych formularzy rekrutacyjnych do biura LGD przy ulicy Polnej 15
w Troszynie;
2) weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych pod wzglgdem formalnym, w szczegdlnosci
kompletno$ci dokumentéw, ztozenia wymaganych o§wiadczen i podpisow;
3) kwalifikacja uczestnikow:

— kompletno$¢ ztozonych dokumentow rekrutacyjnych;

— maksymalnie 2 przedstawicieli reprezentujacych jedng organizacje/grupe z sektora
spolecznego (kolejne zgloszone osoby z danej organizacji/grupy beda zapisywane
na liScie rezerwowe;j);

— kolejnos¢ zgloszen;

4) sporzadzenie list 0s6b zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie i list rezerwowych na
dany termin wizyty studyjne;j;
5) Organizator zakwalifikuje 40 os6b (dwie grupy) do udziatu w Projekcie; Organizator ustali
liczebnos$¢ poszczegdlnych grup.
3. Termin rekrutacji zostanie ogloszony na stronie internetowej LGD: www.zascianekmazowsza.pl.
Organizator zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu rekrutacji.
4, Zakwalifikowani Uczestnicy warsztatu zostang powiadomieni  telefonicznie
o zakwalifikowaniu.
5. Zakwalifikowani Uczestnicy Projektu zobowiazani sg do telefonicznego potwierdzenia udzialu
w Projekcie.

Postanowienia koncowe

§5

1. Ogoblny nadzor nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym
regulaminie nalezy do kompetencji dyrektora biura Organizatora.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym niezwlocznie
poinformuje wszystkie osoby zainteresowane oraz umie$ci informacje na stronie internetowe;j
www.zascianekmazowsza.pl .

3. Organizator zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy
0 przyznaniu pomocy.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu, Uczestnikom nie przystuguja
zadne roszczenia wobec Organizatora.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczace Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie 21 lutego 2020 roku.
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